Forretningsorden for Bestyrelsen i Mandgforeningen
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Konstituering
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1.2

Umiddelbart efter at bestyrelsen er udpeget efter et valg, traeder bestyrelsen sammen
for at konstituere sig og vaelge formand og naestformand, kasserer og sekretaer.

Indtraeder nye bestyrelsesmedlemmer i bestyrelsen, skal disse have udleveret et
eksemplar af vedteegter og forretningsorden, ligesom de skal tiltraede
forretningsordenen ved at underskrive denne.

Bestyrelsesmgder

2.1

2.2

2.3

Bestyrelsen afholder mgder, nar formanden skgnner det ngdvendigt, samt nar det
begeeres af et bestyrelsesmedlem

Formanden indkalder til bestyrelsesmgderne med savidt muligt 8 dages varsel. Mgdet
fastsaettes, sa flest mulige bestyrelsesmedlemmer kan deltage. Forud for mgdet skal
bestyrelsesmedlemmerne have tilsendt dagsorden og i forngdent omfang
regnskabsmateriale og bilag i gvrigt. Opstar der behov derfor, kan indkaldelse ske med
forkortet varsel, dog saledes at bestyrelsesmedlemmerne forud for mgdets afholdelse
har haft adgang til sette sig ind i relevant materiale, der skal drgftes pa mgdet.

Bestyrelsesmgder skal afholdes mindst 4 gange arligt

Dagsorden for bestyrelsesmgder
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3.4
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Dagsorden for bestyrelsesmgder skal normalt omfatte:

3.1.1 Godkendelse af referat fra forrige mgde
3.1.2 En gennemgang af den daglige drift og planlagte tiltag mm.
3.1.3 Beslutning om vaesentlige dispositioner og bedgmmelse af eventuelle

seerlige forhold og risici.

Hvis de fremkomne oplysninger giver anledning til det, skal bestyrelsen tage stilling til,
om foreningens kapitalberedskab er forsvarligt i forhold til Mandgforeningens
budgetter og forventninger, og generelt sikre en sund gkonomi og udvikling i
Mandgforeningen.

Finder et medlem af bestyrelsen, at de fremkomne oplysninger ikke giver forngdent
grundlag for stillingtagen, skal vedkommende anmode formanden om, at det
manglende materiale fremskaffes.

Mindst en gang om aret skal bestyrelsen bedgmme selskabets overordnede
forsikringsforhold

Arsregnskab og budgetter for det kommende regnskabsar godkendes af bestyrelsen
pa et bestyrelsesmgde afholdt sa tidligt forud for generalforsamlingen, at eventuelle
andringer mm. kan indarbejdes forud for generalforsamlingens afholdelse.
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Forhandlingsprotokol

4.1
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Formanden sgrger for, at der fgres en forhandlingsprotokol, der godkendes af
samtlige bestyrelsesmedlemmer. Medlemmer, der ikke har deltaget i vedkommende
mgde, angiver dette i forbindelse med deres underskrift.

Af protokollen skal der for hvert mgde fremga:

4.2.1 Hvem der har deltaget i mgdet

4.2.2 Dagsorden med eventuelle tilfgjelser
4.2.3 Beslutninger i henhold til dagsorden
42.4 Hvem der har udfeerdiget referatet

Hvert bestyrelsesmedlem skal have tilsendt en genpart af referatet inden naeste
bestyrelsesmgde.

Et bestyrelsesmedlem som ikke er enig i en truffet beslutning, har ret til at fa sin
mening indfgrt i protokollen.

Bestyrelsens formand

5.1

5.2

Tavshedspligt
6.1

Habilitet
7.1

7.2

Formanden repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil og skal pase, at alle
formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtaegter overholdes.

Formanden leder bestyrelsens mgder og orienterer den gvrige bestyrelse om forhold
af vaesentlig betydning for Mandgforeningen, som hun/han matte veere blevet
bekendt med siden sidste bestyrelsesmgde.

Er formanden forhindret i at udgve nogle af sine funktioner, traeder nastformanden i
formandens sted.

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til hvad de erfarer, modtager
af dokumenter og oplysninger mm. i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer,
medmindre det af bestyrelsen udtrykkeligt er bestemt til umiddelbar offentligggrelse.
Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at fortroligt materiale ikke kommer
uvedkommende i haende.

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem
Mandgforeningen og hende/ham selv. Det samme gaelder spgrgsmal om aftaler
mellem Mandgforeningen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, for savidt
bestyrelsesmedlemmet har en vaesentlig interesse deri, som kan veaere stridende mod
Mandgforeningen.

Aftaler eller sggsmal af den naevnte art skal godkendes af bestyrelsen.

Uszedvanlige dispositioner

8.1

8.2

Bestyrelsen fremlaegger pa generalforsamling oplaeg til beslutning om dispositioner,
der efter Mandgforeningens forhold er af usaedvanlig art eller af stor betydning.

| tilfeelde naevnt under pkt. 8.1, der kraever omgaende beslutning, og derfor umuligggr
en forudgaende behandling pa generalforsamling, traeffer bestyrelsen beslutning og
redeggr for sine overvejelser pa naeste generalforsamling.



9.0

8.3 I tvivistilfeelde afggr bestyrelsen, om dispositionen skal fremlaegges til beslutning pa
en generalforsamling.

Revision og regnskab
9.1 Bestyrelsen skal pase, at bogfgring og formueforvaltning kontrolleres pa en
tilfredsstillende made.

9.2 Bestyrelsen skal sikre tilstedevaerelsen af det ngdvendige grundlag for revision,
herunder ogs3, at der foretages en kritisk bedgmmelse af de oplysninger om
statusposter, der forelaegges revisionen.

9.3 Bestyrelsen gennemgar ngje det udarbejdede udkast til resultatopggrelse og balance
og paser, at opggrelse finder sted i overensstemmelse med god regnskabsskik, og
saledes, at de i lovgivningen og vedtaegterne fastsatte regler om regnskabsopggrelse
iagttages.

Nzervaerende forretningsorden er vedtaget pa bestyrelsens mgde den /2019

| bestyrelsen:

Narvaerende forretningsorden er godkendt af den ordinzere Generalforsamling den / 2019

Dirrigent






